[bookmark: _GoBack]抓好教学五项管理    提升教育教学质量
——在湘南幼专教学工作大会上的发言
（2021年4月27日）
教务处  

2021年是我校立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局的关键之年，也是我校“育人提质年”。作为学校教学管理的主要职能部门，教务处将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以高质量发展为总目标，以开展党史学习教育和师德师风教育为引领，以“三高四新”战略布局为总揽，以“五全六年”为重要抓手，认真落实党委书记雷春国、校长张华在2021年春季开学大会上的系列部署，着力抓好五大教学管理，努力提升我校教育教学质量。
一、抓教学计划管理，把握方向。
教学计划又称人才培养方案，是保障教育教学质量的重要环节，是保障人才培养质量的先决条件。2020年，我校新修订的9个专业人才培养方案一次性通过了省教育厅的合格性评估，遗憾的是没有一个被评为“优秀”等级。新的一年，我们要积极对标国家教学标准和省厅要求，继续完善、优化专业人才培养方案，创新人才培养模式，不断提高人才培养质量。建议人才培养方案三年一大修，每年一小修，建立动态调整机制。各院部（中心）要把教学计划实施落到实处，教务处将联合科研处每期对计划实施情况至少督导2次。
二、抓教学运行管理，规范教学。
教学运行管理是日常教学管理重要的一环，是保障教学质量的坚强后盾。本期，拟重点做好三件事，一是将进一步修订完善校院（部）二级管理制度，理顺关系，明确职责，强化院部日常教学考核。二是出台《湘南幼儿师范高等专科学校教师课堂教学基本行为规范（试行）》，各院部要组织学习，抓好实施。三是组织制定各专业课程标准。此外，要抓好教师教学常规、实践教学、学籍、课程考核、档案等管理工作，确保教学运行有序有效。
三、抓教学质量管理，再上台阶。
教学质量是学校的生命线，要从教师、学生、课程、课堂、管理、教材等因素入手，修正方向，调整重点，严把质量关。要认真抓好教学全过程的管理，谋划制定教学质量监测、诊断、考核、评价等制度，加强教学工作督导，完善教学信息的采集和统计，实现资源共享，提高管理效益。本期重点工作是落实国家《职业教育提质培优行动计划（2020-2023）》，完成我校承接的17项任务，争取教学质量更上一层楼。
四、抓教师队伍管理，增加活力。
建立一支人员精干、素质优良、结构合理、专兼结合、特色鲜明、相对稳定的教师队伍，是提高人才培养质量、形成办学特色的关键。今年要以开展“师资强化与师德师风建设年”为契机，加强师德师风建设，引导全校教师自觉遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》和《高等学校教师职业道德规范》，做好第二届“湘幼名师”与“湘幼师表”评选工作，加强青年骨干教师、访问学者的遴选、送培，加大教师分类参加专业建设、课程改革、教材编写、教法创新、教研教改等专题培训，以及国培、省培的送培力度。
五、抓教学基本建设管理，夯实基础。
一是成立湘南幼专教学改革指导委员会，加快推进“三教改革”力度。二是抓专业设置与调整工作。由4个学院牵头成立4大专业建设委员会，建立专业动态调整机制。本年度，拟申办开办婴幼儿托育服务与管理、小学语文教育、小学数学教育、小学道德与法治教育、艺术设计和播音与主持等新专业，请相关学院抓紧推进。要重点培育学前教师教育专业群，积极申报小学教师教育专业群建设项目。三是抓两项抽查工作。即学生专业技能抽查和毕业设计抽查。要进一步修订专业技能考核标准和专业技能考核题库，配足专业实践教学设施设备，健全技能抽查考核制度。要统筹安排毕业设计工作，加强指导教师队伍建设，加强过程管理，加强考核，强化质量。力争2021年两项抽查工作均评优。四是抓信息化建设。拟升级教务管理系统，引进智慧教学系统，适应“互联网+职业教育”新要求，推进信息技术与教学有机融合，全面提升教师信息技术应用能力，积极推动教师角色的转变和教育理念、教学观念、教学内容、教学方法以及教学评价等方面的改革。推广项目教学、案例教学、模块化教学等教学模式，探索线上线下混合教学、虚拟仿真教学等教学方法，遴选建设专业教学资源库。五是抓教材建设。制定教材管理实施细则，建立健全教材管理、建设、选用和评价监测制度。六是抓教学管理制度建设。建立和健全各种制度，制定完备的教学基本文件，拟陆续拟定《湘南幼儿师范高等专科学校课程考核及成绩管理办法》《湘南幼儿师范高等专科学校课程重修管理办法》《湘南幼儿师范高等专科学校精品在线开放课程建设管理办法》等制度并实施。
各位领导、同仁，全面贯彻执行党的教育方针，坚持质量中心，努力提高教学质量，是我们全体教师的神圣职责和使命。随着教育改革的深化，教学管理逐渐从经验层面走向科学层面，让我们共同加强教学研究，破解教学管理中的新难题，为早日建成活力现代美丽的新幼专贡献教学智慧和力量。
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