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湘南幼儿师范高等专科学校 2020 年度

继续教育发展报告办学特色案例

【案例 1】

创新培训模式 提高培训效果

——2020 年郴州市幼儿园院长岗位任职资格培训模式创新

2020 年郴州市幼儿园园长岗位任职资格培训项目，采用“二地

三段”式培训模式，其中“二地”指本地培训和异地培训，“三段”

包括集中培训、网络学习和教师工作坊。把理论学习与实地观摩、岗

前学习与返岗实践、线上学习与线下学习相结合，并与北京奥鹏教育

中心合作，利用北京奥鹏教育的网络平台优势，进行线上学习研讨和

教师工作坊，共完成了集中培训 72 个学时、网络学习 178 个学时、

教师工作坊 50个学时，共 300 学时的学习。训后跟踪指导：集中培

训结束后，为深化研究成效，促进学员增强自主发展的内驱力，本项

目借助信息化手段，采用“1 平台（师训宝）+4阶段”的嵌入式训后

跟踪实施的方案，指导专家为学员提供持续性的训后跟踪指导，从而

明确训后跟踪研修任务，驱动学员继续学习和思考。使学员既学习到

了发达地区的先进教育理念和办园经验，又提高了专业理论水平和实

践操作能力。



学员在认真聆听彭武园长的讲座

学员在芦淞教育幼稚园观摩交流



【案例 2】

开展考前集中培训 高效助力获取教师资格

教师资格证与是持证人具有国家认定的教师资格的法定凭证，在

各级各类小学、幼儿园、托儿所等学前教育机构中从事教师工作的人

员，必须依法取得教师资格，并持有教师资格证书。从 2016 年起，

我校入学的学生不能再直接申请认定幼儿园教师资格证，必须通过全

国统一的幼儿园教师资格证考试合格后方能申请。2020 年，我校师

范生已有 2219 人自愿报名参加师资格证考试，为帮助这些学生更好

地复习备考，确保学生能顺利通过考试，早日实现成为小学及幼儿园

教师的梦想，依据国家教师资格证考试大纲的内容及要求，我校各学

院特开设考前辅导班，安排经验丰富的老师亲自辅导，讲授学前教育

与小学教育的理论精髓，把握考试最新动态，传授应试技巧，最终提

高考试通过率。



【案例 3】

提升素质练真功 育人建功展风采

2020 年 12 月 15 日下午，我校召开了 2020 年班主任、辅导员专

题培训讲座。校党委委员、工会主席黄元成出席了讲座，各学院领导、

学生处工作人员及全校班主任辅导员近 90人参会。

讲座分两场，第一场由学校思政部部长彭建武以《坚持问题导向

开创学生思想政治建设和管理工作新局面》为题，从当前我校学生思

政和管理工作中存在的问题、开创学生思政建设和管理新局面两方面

进行了深入而全面的剖析。彭部长从思政教学的角度，结合近几年学

生思政工作、实战经验，并通过我校的实例进行分析，就如何开展当

代大学生思政教育，如何推进“三全育人”工作，提出了宝贵的建议

和意见。第二场由学校心理学教师、学校心理咨询师邓碧琳以《心理

危机的识别与干预》为题，结合目前学校学生存在心理危机，通过案

例分析、问答等方式，针对我校学生心理危机识别、学生心理危机处

理、与家长沟通技巧等进行了专业且实用的指导。

通过本次专题讲座培训，进一步明确了学生思政工作内容与职责

和学生心理危机识别与干预的具体操作方法，给班主任、辅导员们开

展学生工作指明了目标和方向。



思想政治课部部长彭建武作专题讲座

各学院书记、院长、辅导员和班主任在听讲座
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