  思想政治课教学部2022年度考核实施方案

根据《湘南幼儿师范高等专科学校2022年副处级及其以下教职工年度考核工作实施方案》和《湘南幼专2018年度教师考核评分细则》内容，结合本部门实际情况，制定本方案。  
一、考核原则 
坚持以人为本、客观公正、注重实绩的原则，实行定性与定量相结合、过程与结果相结合的考核方法，正确评价教师的德才表现和工作实绩，以激励教师不断提高政治和业务能力，自觉增强大局观念，促进教师队伍建设。
2、 组织机构
成立年度考核工作小组。
考核组领导：雷明辉、史凌云
工作人员：彭建武、何艳琳、黎洁、曹外成、刘敏
3、 考核对象
  专职教师、教研室负责人、部副职
四、考核时限、等次、优秀层级比例
1.考核的时限为：2022年度。
2.考核等次分为：优秀、合格、基本合格和不合格。
3.优秀比例：优秀指标将按学校下发分配的指标确定。
五、考核内容 
按照岗位职责，对考核对象所应承担的工作任务完成情况进行全面考察，包括德、能、勤、绩、廉五个方面。
德：主要考核政治思想、职业道德、团结协作、为人师表、教书育人、服务意识、工作作风、工作效率、合作精神等方面的表现。
能：主要考核业务技术水平、教学科研创新能力、组织管理协调能力、胜任本职工作等方面的表现。
勤：主要考核工作态度、敬业精神、遵守国家法律法规、遵守校规校纪、遵守劳动纪律等情况。
绩：主要考核履行岗位职责的情况，包括完成工作任务的数量、质量、效率以及取得成果的水平、效益等。
廉：主要考核廉洁自律情况，办事公道，不利用工作之便收受钱物，不进行各种涉及个人利益的交换。以身作则，做到自重、自省、自警、自励。
六、考核办法
根据《湘南幼儿师范高等专科学校2022年副处级及其以下教职工年度考核工作实施方案》和《湘南幼专2018年度教师考核评分细则》的内容进行评分,评分排在前两名的定为优秀。以下几种情况按下面规定计分：
1.教研室主任每学期加1分，担任班主任及承担教学部行政性事务的每学期加0.5分。
2.参加教育行政部门组织的各种比赛获奖的，省级一等奖主持人加10分、团队成员加8分，二等奖主持人加8分、团队成员加6分，三等奖主持人加6分、团队成员加4分；市级、校级一等奖主持人加5分、团队成员加3分，二等奖主持人加4分、团队成员加2分，三等奖主持人加3分、团队成员加1分，相同项目只加最高分，不重复加分。
3.指导学生参加教育行政部门组织的各种比赛获奖的，省级一等奖加5分，二等奖加4分，三等奖3分；市级、校级一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖1分；相同项目只加最高分，不重复加分。
3.精品课程建设、教学团队建设被省级认定的主持人加10分，团队成员加5分；被学校认定的主持人加5分，成员加3分；
4.每期课堂教学被学校评定为优秀的加5分，合格不加分，不合格扣5分；
5.课题研究立项结题、论文发表、著作、教材编写按学校当年职称评审工作方案中《高级专业技术职称评审量化计分细则》规定的该项加分标准加分。
七、其它相关规定
1.全年累计缺勤（含请假）达30天以上的，年度考核不能评为“优秀”等次；
2.全年不满工作量的，年度考核不能评为“优秀”等次；
3.年内有不服从学校和教学部工作安排或不能胜任本职工作的，年度考核不能评为“合格”及以上等次；
4.连续旷工10天以上或全年累计旷工达15天以上的或者有其它违法违纪行为的，年度考核确定为“不合格”等次；
5.新参加工作的人员在试用期内的年度考核不确定等次。
6.违反教师职业道德、学校工作纪律或造成教学事故被通报的，监督执纪被问责的，年度考核不能评为“优秀”等次。
7、凡是没有参加学法用法考试或考试不合格的，暂缓确定年度考核档次，待补考合格后再予以补定。若补考仍不合格或无法参加补考的，年度考核不得确定为优秀档次。
8、凡是不能提供“湖南省事业单位工作人员管理平台”生成的2022年度《培训合格证书》或《免训证明》的，年度考核不得确定为优秀档次。

附：《湘南幼专2018年度教师考核评分细则》


湘南幼专思想政治理论课教学部
2023年2月10日












附件：
湘南幼专2018年度教师年度考核评分细则

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分细则

	
	
	
	基本分评分细则（100分）
	附加分评分细则
（不封顶）

	一、个人总结（4分）
	　
	　
	按时上交专业技术人员年度考核表计4分，不按时或不上交专业技术人员年度考核表计0分。
	　

	二、民主测评（9分）
	学生测评（9分）
	合格以上有效票数达60﹪以上计基本分9分，未达到60﹪的该项不计分。
	优秀票达80﹪以上（含80﹪）每增加一个百分点加0.1分。

	三、综合测评（87分）
	1.德（8分)
	（1）为人师表（2分）
	仪表端庄，服饰适当，语言规范，作风正派计2分，否则不计分。
	　

	
	
	（2）服从安排（2分）
	对学校安排的工作不挑三拣四，不讨价还价计2分，否则不计分。
	　

	
	
	（3）维护大局（2分）
	个人利益服从集体利益，自觉维护集体荣誉计2分，散播谣言，恶意煽动，坐而论道不计分。
	　

	
	
	（4）关爱师生（2分）
	关心团结同事，尊重爱护学生计2分，与同事吵架打架，恶意中伤同事，体罚或变相体罚学生，辱骂学生不计分。
	　

	
	2.能(10分）
	（1）学历（2分）
	本科及本科以上学历计2分，本科以下学历不计分。
	研究生（或硕士学位）及以上学历加1分。

	
	
	（2）教学及创新能力（4分）
	能使用现代多媒体工具辅助教学，教学方法灵活，教学理念先进，积极开展教改活动计2分，否则不计分。积极参加教研教改，自觉开展校本研训及其他科研活动，具有一定的教研创新能力计2分。对教科研工作事不关己、高高挂起，一年来无任何成果不计分。
	　

	
	
	（3）组织管理能力（2分）
	按教育教学要求具有一定的课堂教学组织管理、教育见习实习组织管理、特定活动组织管理、日常班级组织管理能力计2分，上述工作中出现失误或反映较差不计分。
	　

	
	
	（4）工作胜任能力（2分）
	能按时按质按量完成学校布置的教育教学工作任务计2分，否则不计分。
	　

	
	3.勤（20分）
	（1）教学出勤（10分）
	全年教学工作（含实习见习）出满勤计10分，迟到、早退1次分别扣1分，因私事请假1次扣0.5分，旷课1节扣2分。
	　

	
	
	（2）会议出勤（2分）
	按时参加各类会议记2分，旷会1次扣0.5分。
	　

	
	
	（3）教研活动出勤（6分）
	按时参加每周二的教研组活动、听课评课、教研年会及其他教科研活动计6分，每缺勤一次扣1分。因私事请假每一次扣0.1。
	　

	
	
	（4）其他活动出勤（2分）
	按时参加学校安排的其他各种活动计2分，缺勤1次扣0.5分。
	　

	
	4.绩（47分）
	（1）教学工作量（10分）
	每学期完成满工作量计2分，不满工作量不计分。
	全年课表课时达340个标准课时记10分，未完成按比例扣分，每超过10个标准课时加0.2分，不满10个不计分，最高加5分。

	
	
	（2）计划总结（4分）
	每学期按时上交计划总结计4分，每学期缺1项扣1分。
	　

	
	
	（3）备课听课（6分）
	每学期按质按量完成备课听课任务计6分，缺1个教案扣0.2分，缺1次听课扣1分。
	　

	
	
	（4）上课   （9分）
	上课认真负责，管教管导，无学生老师投诉计9分。上课接打电话、吸烟、酒后上课、只教不导、衣着不整上课、不带教案上课等，每发现1次或被举报投诉1次扣1分。
	　

	
	
	（5）作业批改与下班辅导（4分）
	按质按量布置并批改作业及完成下班辅导任务计4分，缺1次作业扣0.5分，不按要求批改作业、请学生代批作业发现1次或被举报投诉1次扣1分。
	　

	
	
	（6）考试与成绩评定（4分）
	按要求出好试卷、批阅试卷、做好成绩鉴定与登记并及时上交计4分。试卷质量不合格、成绩单有误、不按时交成绩单分别每次扣2分。
	

	
	
	（7）教科研分（10分）
	完成年度科研定额标准积分计10分，未完成扣相应比例分，超额完成的每超1分加0.1分，最高加5分。
	　

	
	5.廉（2分）　
	　
	廉洁自律，办事公道，不利用工作之便损公利己或向学生推销书籍、学习用品等计2分，否则不计分。
	　



教  务  处
2019年1月
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