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湘南幼儿师范高等专科学校

学前教育学院 2024 届毕业生毕业设计工作方案

毕业设计是人才培养重要的教学环节，是综合考察学生运用所学知识分析

问题、解决问题以及提高学生动手操作能力的一个重要手段。学生应在教师指

导下，独立完成一项毕业设计工作。该过程既是将学生在校期间所学知识综合

应用形成技能、能力的过程，也是对学前教育学院各专业教学目标、教学过程、

教学管理和教学效果的全面检验。

根据湖南省教育厅《关于印发<关于加强高职高专院校学生专业技能 考核

工作的指导意见><关于进一步加强高职高专院校学生毕业设计工作 的指导意

见>的通知》（湘教发[2019]22 号）和毕业设计抽查要求，为确保学前教育学

院 2023 届毕业生毕业设计工作的顺利完成，特制订本工作方案。

一、组织与管理

1.学院成立毕业设计工作领导小组

顾 问：李云莲

组 长：刘凤英、谢耀华

副组长：冷佩坤、雷勇

成 员：林青、石庆丽、李艳旭、杨跃峰、曹艳霞、李湘华、易娜、李义

娜、曾胜强

工作职责：

(1）制定毕业设计工作方案及毕业设计的指导规程；成立相应的毕业设计

工作小组和答辩小组，并开展实质性工作。

(2）负责审定课题，制定下达毕业设计任务书，填写《毕业设计情况登记

表》，选派指导教师，负责对进入毕业设计环节学生进行资格审查、学生进行

毕业设计之前，召开毕业设计工作动员会，阐明毕业设计的目的、意义、方法
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和步骤，同时要加强组织纪律等方面的教育。

(3）安排、组织和协调毕业设计答辩。协调解决毕业设计场地、设备和经

费问题。

(4）负责毕业设计成果规范性和质量性审核，负责安排毕业设计作品查重

工作，做好毕业设计工作质量监控和过程管理，做好毕业生毕业设计资料收集、

检查指导工作，组织开展毕业设计自查、组织指导老师开展毕业设计作品的查

重工作，确保毕业设计的质量和进度。

(5）组织学生上传毕业设计成果和毕业设计作品；负责做好毕业设计的成

果和资料的归档工作。

(6）协助教务处做好校内毕业设计抽查工作。

(7）负责毕业设计成绩的登录和管理。负责做好学生毕业设计的成绩评定、

推荐毕业设计优秀作品工作，负责向学校总结和汇报毕业设计情况。

2.确定以下教师为毕业设计指导教师（详见附表 2）

1．艺术（美术）

曹艳霞、曾胜强、邝涛郴、李栋宇、潘纯雪、谢耀华、张跃文、石庆丽

2.艺术（音乐）

黄细英、冷佩坤、郭婧、郭丽、何凯、胡思业、李林谦、李晴、李鲜艳、

李湘华、唐晶、钟克军、周棋佩、曹静 、刘思泉、黄婧、谭健玲、周梅、彭

敏利、吴盼

3.科学

林青、彭敏利、邓伟、谢君、赖爽、程俊豪、雷勇、冷佩坤、李维

4.社会领域

廖凤、乔庆伟、欧阳芳、张超远、唐晶、李湘华、钟克军

5.语言领域

吴盼、邓友华、林希、吴小宇、易娜、周棋佩、王竞萱 、程开新、黄细

英 刘晓晶 、李维、侯淑乔、孙一冉 、胡玲
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6.健康领域

邓旭芳、刘凤英、石庆丽、杨跃峰、黄晓琴、王文婧、曾艳红、王美林、

李义娜、郭婧

7.早期教育

李艳旭、李春莲、侯淑乔、刘馨、刘军英、黄夏梅

工作职责：

(1）根据学院的安排和选题原则，向学院申报毕业设计选题；毕业设计选

题每年更新 30%左右，每 4年全部更新一次。

(2）指导学生选题和填写毕业设计任务书及毕业设计方案。

(3）全程指导和督促毕业生按学校规范要求开展毕业设计，把好毕业设计

成果或作品的质量关，负责学生毕业设计作品的具体查重工作。

(4）督促毕业生按计划进度完成毕业设计，指导毕业生做好毕业设计答辩

准备，认真填写毕业答辩记录表。

(5）做好学生毕业设计平时成绩评定和成绩统计，认真填写毕业设计成绩

评定表；完成指导学生的毕业设计成绩汇总表。

(6）指导毕业生上传毕业设计资料，确保所指导学生空间资料上传的完整

性和规范性。

（7）做好毕业设计指导过程资料的归档工作。

（8）按时完成毕业设计指导工作总结。

3.辅导员、班主任（13 人）

序号 班级 人数 辅导员班主任 电话

1 学前 21 级（三）1班 58 熊华英 13975587834

2 学前 21 级（三）2班 60
吴小宇 18390453489

3 学前 21 级（三）3班 57
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4 学前 21 级（三）4班 55

5 学前 21 级（三）5班 58
刘鑫 15211757876

6 学前 21 级（三）6班 61

7 学前 21 级（三）7班 59
林希 15807350099

8 学前 21 级（三）8班 57

9 学前 21 级（三）9班 55 谭健玲 13637351896

10 学前 21 级（三）10班 57 杨跃峰 18673512322

11 学前 21 级（三）11班 57 林青 18673581418

12 学前 21 级（三）12班 54 雷勇 13762545024

10 早教 21 级（三）1班 59 李义娜 18397206086

11 早教 21 级（五）2班 59 李碧霜 18673537196

12 学前 19 级（五）10班 58 熊华英 13975587834

工作职责：

（1）按照学校和学院统一安排，负责通知并组织好班上的学生参加毕业

设计的所有工作，逐一落实本班学生毕业设计空间账号与密码，每周检查一次

本班学生毕业设计情况。

（2）负责本班学生毕业设计的过程管理，做好毕业生毕业设计思想工作，

确保本班学生如期完毕业设计各项任务。如毕业设计课程的学习、毕业设计任

务书、毕业设计方案、毕业设计作品、毕业设计的答辩等及指导毕业设计资料

的上传管理。

（3）积极主动地完成本班学生毕业设计工作的督促和检查，发现问题要

及时与指导老师沟通反映，并督促学生整改。

二、毕业设计对象

学前教育专业 21级（三）1--12 班（686 人）、早期教育专业 21级（三）

1-2 班（87 人）、学前教育专业 19 级（五）10 班（58 人）班学生，共计 831

人。
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三、毕业设计工作内容

包括学院毕业设计工作和学生毕业设计成果两部分。

1.学院毕业设计工作。主要评价学院有关毕业设计管理机制、组织实施和

质量监控方面，重点评价相关制度及工作实施的科学性、规范性、有效性和可

行性。存档要求：“学院毕业设计工作”档案夹中，存档相关系部毕业设计的

文件和组织实施过程资料。

2.学生毕业设计成果。主要包括学生毕业设计任务书、设计方案、毕业设

计作品、成果报告书等。重点评价其科学性、规范性、完整性和实用性。存档

要求：“学生毕业设计成果”档案袋中，按毕业证书编号顺序建立学生毕业设

计成果档案（毕业证书编号、姓名、专业代码、专业名称、选题名称）

四、时间安排

毕业设计工作分为下达任务、开题、指导选题、组织实施、答辩与成绩评

定和总结等环节。每个环节的主要工作为：

（一）下达任务

1.2023 年 9月上旬，学院完成并发布毕业设计工作方案。

2.2023 年 10 月中旬，召开毕业设计工作动员大会，完成学生与指导教师

的配备工作。

（二）布置命题

1.三年制在 2023 年 9月 20 日（五年制 2023 年 6月 20 号）前，学院组织

指导教师命题。命题须符合专业培养目标，具有新颖性、创造性，有实用意义，

尽可能做到理论与实际结合。

2.三年制在 2023 年 10 月 15 日（五年制 20233 年 6 月 23 号）后，学院公

布命题。指导教师在实际指导过程中，原则上不得更改命题，如确需更改者，

应按命题的审核程序进行。

（三）指导选题
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1.三年制在 2023 年 10 月 27 日（五年制 2023 年 6 月 30 日）前指导教师

指导学生完成毕业设计选题工作，并下达学生的毕业设计任务书。

2.三年制在 2023 年 10 月 25 日（五年制 2023 年 7 月 10 日）指导教师将

学生选题情况汇总后报学院教务办备案。

（四）组织实施（三年制和五年制时间同步）

1.在2023年11月7日前，指导教师完成学生开题，督促并收集学生的毕业设

计任务书，汇总后交学院审核。

2. 在2023年11月28日前，指导教师督促并收集学生的毕业设计方案，汇总

后交学院审核。

3.在2023年11月29日-2024年4 月10 日，指导老师指导学生按照审定的实施

计划开展毕业设计：撰写毕业设计活动方案一稿、二稿；提交指导教师审稿（批

注）；学生校对定稿。实行指导教师小组承包制、指导教师负责制，由指导教

师负责整个毕业设计环节的工作，讲求质量，严防抄袭。

4．2023 年12月中旬，学院对学生毕业设计工作开展中期检查，指导教师组长

抽查本组其他指导老师的指导情况，学院抽查指导教师组长的指导情况，并将

中期检查结果上报教务处。

5.学院在2024年3月底、4月底分别进行2次毕业设计自查，对于查出有重大问

题的教师按照教学事故处理。

6.在2024年4月11日-2024年4 月30 日，指导教师组织学生进行毕业设计成果

上传查重。

7. 在2024年5月1日-2024年5月10 日，指导教师组织学生确定毕业设计成果

（终稿）。

（五）答辩

2024 年 5 月 20 日-2024 年 5月 30 日

（六）成绩评定
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1.2024 年 5月 29 日前，指导老师将毕业设计的成绩提交教学科研办。

2.班级总评分要形成梯度，分优秀、良好、中等、及格不及格几个等级，

以正态分布为佳，优秀率应严格控制在 20％以内，若毕业设计总成绩低于 60

分则判为不及格，当年不能重做，须跟下一届毕业生全部重做或部分重做。评

分应严肃认真，坚持标准，实事求是，力求反映学生真实水平。

3.学院毕业设计拟订各级成绩相应的评语标准，使同一成绩等级的设计在

评价上大体一致。毕业设计的评语、成绩应一式两份，一份附入学生毕业设计

作为系教学档案保留，一份存入学生档案。

（七）设计作品网络上传

2024 年 6 月 15 日前完成，指导老师和学生将毕业设计相关资料作品上传

到相关网络空间。

（八）装订与归档

1.2024 年 6 月 15 日前，学生将毕业设计材料毕业设计材料应按学校规

定与要求装订成册，上交指导老师。

2.2024 年 6 月 20 日前，指导老师将学生上交的纸质档毕业设计资料上交

教学科研办。

（九）总结

学院及指导老师在毕业设计工作结束时应进行毕业设计工作总结，着重对

毕业设计的质量进行评价，总结进行毕业设计过程中的经验、存在的问题以及

今后的改进意见。

上交教务处的纸质资料

学生、指导教师和学院的毕业设计总结材料、毕业设计成绩一览表、优秀

毕业设计作品原则上不少于 5 篇（电子稿）。并按照省教育厅要求将学生毕业

设计成果汇总表报到教务处汇总。

院部存档资料

1．学院毕业设计工作资料
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学院毕业设计工作资料含有关毕业设计的制度文件及组织实施过程所有

资料。

（1）学院毕业设计工作管理制度；

（2）学院各专业毕业设计标准；

（3）学院各专业毕业设计指导教师花名册；

（4）学院各专业毕业学生花名册；

（5）学院各专业毕业学生选题表；

（6）毕业设计过程管理及检查等资料；

（7）毕业设计答辩工作资料及毕业设计过程、成果、成绩评定表；

（8）毕业设计成绩汇总表；

2．学生毕业设计成果资料

（1）毕业设计任务书；

（2）毕业设计方案；

（3）毕业设计成果：教育类含初稿（体现修改痕迹）、终稿、PPT 课件；

文化艺术大类含初稿（体现修改痕迹）、终稿、作品视频（作品展示视频片断

2.5 分钟-4 分钟，剧目视频 2.5 分钟-8 分钟）、6 张以上照片佐证（放入一个

PPT）；电子信息大类含初稿（体现修改痕迹）、终稿。

（4）毕业设计成果报告书

3．归档要求

毕业设计材料应按学校规定与要求装订成册，由学院存档，其电子档交教

学科研办上传网络平台，供湖南省教育厅抽查评阅。学生毕业设计是教学档案

的重要组成部分，优秀、有价值的毕业设计及相关材料每专业按 10%的比例推

选，由教学科研办审核汇编长期存档；其他需保留 5 年后，经学院院长审批后

再做妥善处理。

五、工作要求
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（一）对指导教师的工作要求

1.指导教师的任职资格原则上为具有中级以上职称（或具有硕士学位）、

有本专业实践背景的教师。并经学院毕业设计指导小组审定批准，并报学校毕

业设计领导小组办公室备案。

2.初次指导毕业设计的教师上岗前须经过培训。

3.毕业设计教学工作实行指导教师负责制，每位指导教师指导学生数原则

上不超过 15人。同一个课题学生不得超过 3 人。

4.指导教师在课题审批后，应编写毕业设计指导书（任务书）发给学生。

指导书包括目的和作用，任务与要求，基本内容，工作程序与时间分配，所需

知识、主要参考资料等，对学生完成课题起指导作用。

5.指导教师应抓住关键问题进行指导，因材施教，不能出现原则性错误；

要把握学生的工作进度，使全部工作任务保质有序按时完成。

6.指导教师应根据学生毕业设计完成的质与量实事求是地写出评语。

7.指导教师指导学生的总数不能少于 4次，并有原始记录。当课题确定后，

指导教师应向学生讲清毕业设计题目的意义，提出明确的要求，制定工作计划，

指导学生收集和查阅文献资料，帮助学生确定方案、理论分析、画图、试验、

处理数据等工作，并指导学生拟订写作提纲、审阅毕业设计初稿，指导学生修

改，直到完成定稿。

8.完成学生毕业设计作品的查重工作。

9.指导学生上传毕业设计的一系列资料并督促检查。

（二）对学生的要求

1.毕业班学生必须学完教学计划规定的全部课程，学生进入毕业设计阶段

之前，学院必须对其进行资格审查，对专业核心（骨干）课程尚有 2 门（含 2

门）以上未合格者，不能进入毕业设计阶段，待补考合格后，才能进入毕业设

计环节，才有资格做毕业设计。

2.要严格遵守毕业设计要求，服从指挥，主动接受指导教师指导。
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3.学生应对本人的毕业设计质量负责，必须在规定时间内完成给定的毕业

设计各项任务。毕业设计书写格式遵照学校“毕业设计工作规范”有关要求。

4.学生应经常（定期）主动向指导教师汇报工作进度和遇到的疑难问题，

争取指导教师的指导和监督。

5.学生必须独立完成规定的全部工作任务，严禁抄袭他人的成果或请他人

代替完成某项任务，一经发现或经查重超过 30%，毕业设计成绩按不合格处理。

6.毕业设计答辩开始一周前，学生应向指导教师提出答辩申请，未申请答

辩或指导教师不同意参加答辩的学生不能进入答辩程序。

7.学生答辩前应进行充分准备：如写出提要或汇报提纲、并进行试讲等，

锻炼自己的表达表述能力。

8.答辩完成后，学生应交回所有资料（包括设计说明书、方案、阶段资料、

原始记录、电子文档和毕业设计总结等）。

9.学生应该根据省教育厅相关文件精神将经指导老师审定合格的毕业设

计作品上传到学校指定的毕业设计空间，等指导老师检查合格后方可离校。没

有完成毕业设计或者毕业设计不合格的学生不予毕业，下一年度完成毕业设计

合格后，方可毕业。

六、毕业设计工作教师工作量的核算（ 3996 标准课时）

（一）培训课时（28标准课时）

分专业培训（讲座）：

学前教育专业 3 人，2*4*3=24 标准课时

早期教育 1人，2*2*1=4 标准课时

（二）指导课时（共计：3840 个标准课时）

1．毕业设计工作量按照《湘南幼儿师范高等专科学院老师教学工作绩效

考核办法》（湘南幼专校发〔2020〕16 号）中相关条例规定执行。

2．学生毕业设计成绩被认定为优秀的，另给指导教师增计 1标准课时；

学生毕业设计成绩被认定为不合格者，取消指导教师毕业设计课时绩效。
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3．对毕业设计工作不合格的学院、指导老师和班级，学校责令学院组织

相关人员限期整改。不按期整改或整改仍不合格的，根据责任划分，根据《湘

南幼儿师范高等专科学校毕业设计工作问责办法（试行）》湘南幼专校发

[2019]20 号文件进行处理。

本届毕业学生人数为 831 人，预计产生的课时数如下表：

指导教师工作课时 优秀生课时量 答辩工作量 作品上传工作量

标准 4课时／生 20％的优秀率 人均 10 分钟 0.2 课时/生

产生课时 3324 166 184 166

合计课时 3840 标准课时

二、毕业设计中期、后期检查课时（128 标准课时）

20位组长：

学前（18）：曹艳霞、石庆丽、林青、彭敏利、吴盼、易娜、黄细英、郭

丽、廖凤、张超远、 乔庆伟、李义娜、程俊豪、赖爽、邓友华、郭婧、李湘

华、钟克军

早教（2）：李春莲、刘馨

七、考核与奖罚措施

学校在毕业生办理毕业离校手续前四周，按照《湖南省高职院校学生毕业

设计成果评价标准》，学校组织对各院部毕业生毕业设计作品，从学校毕业设

计空间中逐一进行审核。毕业生毕业设计审核结果按照平均合格率为 90%、95%

和 100%的比例，分别确定为合格、良好、优秀三个等次。平均合格率低于 90%

的确定为不合格。对达到良好以上的进行相应奖励，不合格的进行处罚。

（一）奖励措施

在学校考核中，学生的毕业设计的考核结果确定为优秀的，另增加 1标准

课时的教学工作量计算指导老师工作绩效。

（二）处罚措施

1．在学校考核中，对毕业设计工作和学生毕业设计成果不合格的院部、
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指导老师和班级，学校责令院部组织相关人员限期整改。不按期整改或整改仍

不合格的，根据责任划分，按不合格人数的比例扣发院部班子成员、教务办工

作人员和相关的指导教师、班主任或辅导员等人按学校的《教学事故处理暂行

办法》分别议定为一、二、三等教学事故，年度考核不能评优，建议当年不推

荐晋升职称。连续两年检查不合格的院部，建议学校视情况对相关责任人给予

处分。

2．符合职称或学历要求的专业教师或专业基础课教师，不服从院部和教

研室安排，拒不接受毕业设计指导工作任务的，年度考核不能评优，当年不推

荐晋升职称。

3．在湖南省毕业设计抽查中对毕业设计工作和学生毕业设计成果不合格的院

部，根据责任划分，按不合格人数的比例对院部班子成员、教务办工作人员和相关

的指导教师、班主任或辅导员等人按学校的《教学事故处理暂行办法》分别议定为

一、二、三等教学事故，连续两年在湖南省检查不合格的院部班子成员、教务办工

作人员和相关的指导教师、班主任或辅导员等人建议学校视情况对相关责任人给予

处分。

附件 1：毕业设计模板填写说明

附件 2：毕业设计任务书

附件 3：毕业设计方案

附件 4：毕业设计成果

附件 5：毕业设计过程性检查表

附件 6：毕业设计成果报告书

附件 7：毕业设计过程性与成果评阅表（作品展示类、方案设计类）

附件 8：毕业设计答辩记录表

附件 9：毕业设计成绩评定表

湘南幼儿师范高等专科学校
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学前教育学院

2023 年 9月 10 日

附件 1

毕业设计模板填写说明

一、2023 年毕业设计根据专业情况分为四个模板：小学教师教育专业模板、

学前教师教育专业模板、表演艺术专业模板及计算机应用专业模板：所有模板

见附件 3 — 附件 6，请指导教师根据指导的专业填写相应的专业毕业设计模

板。

二、关于模板日期填写

1.要符合时间逻辑，严格按工作流程规定时间段填写；

2.各学院审核日期填写：

《毕业设计任务书》日期：

《毕业设计方案》日期：

《毕业设计评阅表》日期：

《毕业设计成绩评定表》日期：

《答辩记录表》日期：按实际日期填写

三、关于签名与盖章

1.指导老师签名：按实填写；

2.院部审核意见栏：按指导教师所在院部实际填写；

3.评阅老师：从几位评阅老师中任选 1 人填写，同一表格评阅老师不与指

导老师重复；

4.《毕业设计成绩评定表》需加盖院部红色公章。

参考文献类型标识码及文献标识码
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参考文献类型标识码

M —— 专著;

C —— 论文集;

N —— 报纸文章;

J —— 期刊文章;

D —— 学位论文;

R —— 报告;

S —— 标准;

P —— 专利;

A —— 专著、论文集中的析出文献;

Z —— 其它末说明文献

文献标识码

A —— 理论与应用研究学术论文(包括综述报告);

B —— 实用性成果报告(科学技术)、理论学习与社会实践总结(科技);

C —— 业务指导与技术管理的文章(包括特约评论);

D —— 一般性通讯、报导、专访等;

E —— 文件、资料、人物、书刊、知识介绍等。
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附件 2

毕业设计情况登记表
所属院部：

序号 班级 姓名 学号 选题名称 联系电话 指导老师 备注
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二、部分毕业生毕业设计指导一稿批阅稿和二稿批
阅稿

-->
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18
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三、部分毕业生毕业设计中期检查表
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4.毕业设计过程性评阅表

学院 学前教育学院 班级 学前 2021 级

（三）01 班
专业

学前教育专业
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说明：本表一式一份，由学院保存。

四、部分毕业生毕业设计成果评阅表与答辩记录表

姓名 蔡静 学籍号 14495210397 指导老师
张跃文

设计题目
《我喜欢的植物》中班艺术教学活动设计

过程性评价指标及权重

评价项目 指标内涵 分值

学习态度

（10%）
勤奋努力，能按指导老师要求完成规定内容；作风严谨，踏实。 9

进度与效率

（20%）

能按期圆满完成毕业设计所有任务，在指导教师的指导下，能精益求精地

不断完善自己的方案。
18

创新能力和独立

工作能力（20%）

能独立地、熟练地运用各种教学资源与手段融入自己的方案设计作品，方

案有创新性且能准确的表达自己的设计意图。
17

成果质量水平

（50%）

整个毕业设计过程思路清晰、方法科学、手段先进、过程完整；方案有很

强的先进性、可行性和可操作性；文字 表达清楚、规范、概念正确。 45

过程性评阅得分：89

指导教师签名： 时间： 2024 年 5 月 16 日
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五、部分毕业生毕业设计查重报告和成绩评定表
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六、2024 届学前教育专业毕业设计整体情况分析报告

毕业设计是人才培养重要的教学环节，是综合考察学生运用

所学知识分析问题、解决问题以及提高学生教育实践能力的一个

重要手段，是综合培养学生班级管理、教育教学、综合育人、家

园合作、游戏组织、环境创设等典型工作任务执行能力的重要环

节。2024 届学前教育专业的毕业设计工作，从选题、开题、检查一

稿、二稿、三稿，然后定稿、查重、上传资料、文档装订历经 8

个月之久，环环相扣，逐步推进，旨在通过一系列精心设计与实施

的幼儿园五大领域教育教学活动，促进学生将理论知识与实践操作紧

密结合，为未来投身幼教事业奠定坚实基础。2024 届学前教育专业毕

业设计共有21 级学前教育专业学生 744 名，现就24届毕业设计开展工作做

以下分析：

一、毕业设计进程整体规范有序

一是时间规划合理。自2024 届学前教育专业毕业设计项目启动以

来，我们合理安排并遵循了选题论证、开题、理论框架构建、方案设计

实施、反思完善、正文查重到成果展示与答辩的时间安排。每个阶段都

设定了明确的目标和截止日期，确保了整个流程的顺利进行。二是组织

管理规范。学院高度重视毕业设计工作，成立了专门的指导小组，负责

整体规划与监督。通过定期会议、在线研讨、小组自查互查、超星网络

平台指导等多种形式，加强了毕业设计指导教师的指导规范性，同时确

保了信息的及时传递与反馈。学院还为学生提供了必要的资源支持，如

图书资料、实习基地等，为毕业设计的顺利开展创造了
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良好条件。三是质量把控严格。本次毕业设计每一环节，

院部以及指导教师都会参照文件标准严格把控质量。以选

题和开题为例，本次毕业设计遵循学生自主选题—教师指

导选题—小组开题论证三个步骤，结合学生意愿、教师指

导以及幼儿园实践情况，合理确定毕业设计题目，从“源

头”保证本专业学生毕业设计的合理性。

二、毕业设计选题领域比较均衡，成绩分布合理

一是选题领域比较均衡。整体来说，2024 届 744 名学生，

能够较好地结合主题教学活动和五大领域的相关知识经验，选

择合适的题目进行毕业方案的设计。从领域选题来看，整体而

言，五大领域选题人数比较均衡，健康领域135人，科学领域

158人，社会领域125人，语言领域161人，艺术领域165人。

每个领域都有学生选择，这也充分体现了学生在校期间能够较

好地掌握五大领域的方案设计要领，并能较好地结合自己的兴

趣和经验选择合适的题目。

二是成绩分布合理。整体来说，24 届学前教育专业毕

业生圆满完成毕业设计任务，成绩区间为 60-94。最低分为 60，

最高分为94。其中 90 分以上共43人，70 分以下112 人，70-80

分共68人，80-90 分共519人。毕业设计成果整体规范较好，

大部分学生认真积极的完成了成果并进行了答辩和资料的上

传工作。有两名学生由于个人原因，未进行答辩和资料的上

传，学院已做相关处理。
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三、毕业设计存在问题及改进措施

一是毕业设计选题阶段出现重复选题的概率较高。学

前教育专业人数较多，学生之间不能全面的保证自己的选

题与其他同学不重复，建议在毕业设计平台上设置一个选

题的栏目，当学生把题目输进去时，就能自动识别题目是

否重复，这样可以缩短选题的时间，更好保证学生选择适

合自己的题目。二是过程性检查比较繁琐。毕业设计进行

了一稿检查、二稿检查，上传完资料后还要再次检查，并

且每次都是全员检查，导致组长的任务量相当大，检查过

程的资料不好保存，希望在网站上能够有体现一稿批阅、

二稿批阅稿的上传路径，既方便组长检查，又便于过程性

资料的保存。 三是毕业设计内容的选择范围还可以拓展创

新。学前教育专业的内容不仅限于五大领域集体教学活动，

会有区域活动、游戏活动、生活活动等，可以提供更多的

选择。

经过复盘，我们认为毕业设计可以考虑采取以下方式

改进。

一是采取主题模式进行选题和设计，引导学生围绕一

个综合性主题进行毕业设计，鼓励学生在毕业设计中融入

多个角度的知识。也可向兄弟院校借鉴，或向其他专业学习，

综合学前教育专业理论与实践内容， 丰富毕业设计的内容，

提高其综合性。二是制定更加详细的指导方案，明确各部
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分内容的撰写要求、逻辑关系和格式规范，减少不必要的

修改；指导教师应定期审阅学生的撰写进度，及时给予书

面反馈和指导，如一稿批阅稿、二稿批阅稿，帮助学生及

时发现问题并调整方向；鼓励学生之间组成小组，相互审

阅任务书和活动方案，通过互评促进相互学习和共同进步。

三是通过分享优秀的学前教育活动设计案例分析，引导学

生学习借鉴先进经验，同时鼓励学生在实践中进行探索和

创新；同时也可以组织毕业设计创新竞赛，激发学生的创

新热情，为学生提供展示创新成果的平台。

回顾整个毕业设计进程，学生们通过努力与拼搏，不

仅完成了学业上的重要任务，也收获了成长与进步。未来，

我们将更加注重研究与实践的融合，鼓励学生们将研究成

果应用于实际教学中，并不断进行反思和改进。同时，也

可以加强与行业内的专家和学者的交流与合作，共同完善

学前教育专业毕业设计。
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