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2024 届早期教育专业毕业设计整体情况分析报告

毕业设计是人才培养重要的教学环节，是综合考察学

生运用所学知识分析问题、解决问题以及提高学生教育实

践能力的一个重要手段，是综合培养学生婴幼儿游戏及亲

子活动设计与实施、婴幼儿家庭教养指导与咨询服务、婴

幼儿发展评价与发展引导、婴幼儿身心照护服务等典型工

作任务执行能力的重要环节。2024 届早期教育专业的毕业

设计工作，从选题、开题、检查一稿、二稿、三稿，然后

定稿、查重、上传资料、文档装订历经 8 个月之久，环环

相扣，逐步推进，旨在通过一系列精心设计的早期教育活动，

促进学生将理论知识与实践操作紧密结合，为未来投身早期

教育事业奠定坚实基础。2024 届早期教育专业毕业设计共有学

生 86名，现就24届毕业设计开展工作做以下分析：

一、毕业设计进程整体规范有序

一是时间规划合理。自2024 届早期教育专业毕业设计项

目启动以来，我们合理安排并遵循了选题论证、开题、理论框

架构建、方案设计实施、反思完善、正文查重到成果展示与答

辩的时间安排。每个阶段都设定了明确的目标和截止日期，确

保了整个流程的顺利进行。二是组织管理规范。学院高度重视

毕业设计工作，成立了专门的指导小组，负责整体规划与监督。
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通过定期会议、在线研讨、小组自查互查、超星网络平台指导

等多种形式，加强了毕业设计指导教师的指导规范性， 同时确

保了信息的及时传递与反馈。学院还为学生提供了必要的资源

支持，如图书资料、实习基地等，为毕业设计的顺利开展创造

了良好条件。三是质量把控严格。本次毕业设计每一环节，

院部以及指导教师都会参照文件标准严格把控质量。以选

题和开题为例，本次毕业设计遵循学生自主选题—教师指

导选题—小组开题论证三个步骤，结合学生意愿、教师指

导以及幼儿园实践情况，合理确定毕业设计题目，从“源

头”保证本专业学生毕业设计的合理性。

二、指导教师队伍合理，毕业设计题库动态调整

教学科研办调整配备 6 人的指导老师队伍，均为早期教

育专业教师。指导教师老中青结合，学科、职称、年龄分布

合理，一般应具有中级及以上专业技术职务，第一次指导毕

业设计的老师配备了有经验的老师协同指导。结合人才培养

方案的修订和市场需求题库做了及时的更新。

三、成绩分布合理

所有参加本次毕业设计学生的成绩都合格。成绩分数呈

正态分布，90-100 分有 5 人，80-90 分有 62 人，70-80 分
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19 人，60-70 分 0 人。

毕业设计成果整体规范较好，大部分学生认真积极的完

成了成果并进行了答辩和资料的上传工作。有1名学生因退

学未参加毕业设计。

三、毕业设计存在问题及改进措施

一是毕业设计选题阶段选择低月龄段的题目人数较少。

大部分同学倾向于选择 2~3 岁早期教育活动的设计于组织，

普遍认为低月龄段活动设计较难。二是过程性检查比较繁琐。

毕业设计进行了一稿检查、二稿检查，上传完资料后还要再

次检查，并且每次都是全员检查，导致组长的任务量相当大，

检查过程的资料不好保存，希望在网站上能够有体现一稿批

阅、二稿批阅稿的上传路径，既方便组长检查，又便于过程

性资料的保存。三是毕业设计内容的题目还可以拓展创新。

早期教育专业的内容不仅限于早期教育活动的设计，还包含

婴幼儿照护等，可以提供更多的选择。
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经过复盘，我们认为毕业设计可以考虑采取以下方式

改进。

一是加强对低月龄段活动设计的指导，日常学习中加

强低月龄段活动设计的理论指导和实践指导，为学生提供

更多优秀案例，丰富学生低月龄段活动设计的经验。二是

制定更加详细的指导方案，明确各部分内容的撰写要求、

逻辑关系和格式规范，减少不必要的修改。
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