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思想政治课教学部2026年工作计划
  
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，认真落实习近平总书记对学校思政课建设的重要指示，全面贯彻《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》《湖南省新时代学校思政课质量提升工程实施方案》要求，根据学校整体发展规划和《湘南幼儿师范高等专科学校思政课质量提升工程实施方案》，继续围绕“夯基础、补短板、筑品牌”的工作思路，提升思政课质量，把立德树人根本任务贯穿教育教学全过程，努力培养担当民族复兴大任的时代新人。
二、主要目标
1.深化理论武装。教师政治理论素养持续提升，学理化、系统化水平进一步提高。
2.提质课堂教学。学生到课率、抬头率、点头率显著提高，思想引领力、教学创新力、社会影响力不断增强。
3.突破品牌建设。“湘南红·铸魂”品牌更加彰显，红色文化育人成果系列化、精品化。
4.加强队伍建设。师德师风长效机制更加健全，教师综合素质整体优化。
 三、具体措施
（一）强化理论学习，夯实思想理论基础（夯基础）
1. 完善三维联动学习机制。坚持“党支部+教学部+教研室”三级联动，每月至少组织一次集体理论学习。重点学习党的二十届四中全会精神、习近平文化思想、习近平总书记关于教育的重要论述等，深化以党史为重点的“四史”学习教育，弘扬教育家精神，确保理论学习常态化、制度化。
2. 深化红色书屋读书分享。以教研室为单位，每月开展1次读书分享会，用好红色书屋资源，交流学习心得，促进理论内化。鼓励教师撰写读书笔记、理论文章，提升学理化阐释能力，切实做到“政治强、情怀深、思维新、视野广、自律严、人格正”。
3. 推动理论融入教学科研。将党的创新理论成果、新时代伟大变革实践、“三高四新”省情及时融入思政课教学，实现进教材、进课堂、进头脑。鼓励教师围绕习近平新时代中国特色社会主义思想开展专题研究，以科研反哺教学，提升理论育人实效。
（二）深化教学改革，提升课堂育人实效（补短板）
1. 聚焦“三率”“三力”优化教学过程。坚持问题导向，深化问题链教学改革。将“问题提出（课前任务）—问题解决（课堂解疑）—问题拓展（课外实践）”纳入平时成绩考核，激发学生主动思考，切实提高学生的到课率、抬头率、点头率，进而提升思想引领力、教学创新力、社会影响力。
2. 加强集体备课与教学研究。依托大中小思政课共同体，定期开展集体备课，优化教学内容，打造有效课堂。落实教学常规检查、推门听课、新教师汇报课等制度，促进教师间互学互鉴。积极组织教师参加各级各类教学比赛，力争在职业能力大赛、思政课教学展示大赛中取得突破。
3. 推进实践教学创新升级。完善“三微两讲一研究”实践育人模式，强化过程管理与成果展示。继续依托郴州本土红色文化资源和实践基地，常态化开展校外移动课堂，推动思政课堂和社会课堂有效融合。组织好大学生研究性学习成果展示活动，争取优异成绩。
4. 强化教学评价与反馈。进一步完善教师教学评价细则，突出教学质量导向，将学生满意度、课堂实效等纳入评价体系，发挥评价的激励和诊断作用，促进教学质量持续改进。
（三）用好红色资源，打造“湘南红·铸魂”品牌（筑品牌）
1. 挖掘湘南红色文化内涵。系统梳理湘南红色文化资源，将其有机融入思政课程、实践教学和党建活动。借助视频、音乐、美术等多种艺术形式，增强红色文化的感染力与吸引力，实现红色基因内化于心、外化于行。
2. 做实“红色书屋”系列活动。以红色书屋为载体，开展红色经典阅读、红色故事宣讲、红色主题沙龙、红色研学实践等系列活动，形成一批精品成果（如学生作品集、微视频、研究论文等），扩大品牌影响力。
3. 推进党建与业务深度融合。发挥思政课部党员比例高的优势，以党建引领业务发展，将红色文化铸魂与师德师风建设相结合，持续开展“亮身份、树形象、做表率”活动，提升教师队伍整体素质。
（四）推进智慧赋能，加强课程与资源建设
1. 打造智慧课程标杆。依托学习通、学银在线等平台，与超星公司深度合作，全力打造《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》《循迹溯源学思想》智慧课程，争取省级及以上立项。着手建设《创新创业教育》《大学生职业发展与就业指导》智慧课程。
2. 完善教学资源库。整合校内外优质资源，建设涵盖课件、案例、视频、试题等在内的思政课教学资源库，为教师教学和学生学习提供便捷支持。
3. 推动考试方式改革。探索线上线下相结合的考试模式，逐步建立多元化考核评价体系，更全面地考查学生理论掌握和运用能力。
（五）健全保障机制，确保工作落实
1. 加强组织领导。教学部定期研究部署重点工作，协调解决突出问题。各教研室主任切实履行具体实施职责。
2. 强化过程管理。对各项重点任务建立台账，明确责任人、时间表，定期检查督促，确保计划落地见效。
3. 营造良好氛围。加强宣传引导，及时总结推广好经验、好做法，激发教师参与改革创新的积极性，形成全员育人、全程育人、全方位育人的生动局面。
四、工作要求
1. 提高思想认识。全体教师要深刻认识思政课是落实立德树人根本任务的关键课程，增强责任感和使命感，以高度的政治自觉投入各项工作。
2. 狠抓任务落实。各教研室要结合实际细化措施，确保每项任务有人抓、有人管、有成效。
3. 注重协同联动。加强教学部与学校各部门、各院系的沟通协作，形成育人合力，共同推动思政课建设内涵式发展。
五、主要工作安排
	类别
	项目
	时间
	教研室
	负责人及成员
	工作目标

	

课程建设
	[bookmark: _GoBack]习概
	上期
	习概教研室
	曹外成、李国华、刘敏、黎洁、蒋海玲、程琪慧、苗继兴等
	申报省级智慧课程，争取立项

	
	循迹溯源学思想
	上期
	习概教研室
	黎洁、刘敏、曹外成、程琪慧、江凌娟、李永芳、郭军锋、夏熹等
	申报校级智慧课程、省级智慧课程

	
	大学生职业发展与就业指导
	上下期
	创新创业与劳动就业教育教
研室
	钟媛
	完成智慧课程建设

	
	创新创业教育
	上下期
	创新创业与劳动就业教育教
研室
	钟媛
	完成智慧课程建设

	

实践课 堂
	移动课堂
	上期
	习概教研室
	江凌娟
	开展1次，计划5月完成

	
	
	下期
	思想道德与法治教研室
	蒋海玲
	开展1次，计划10月完成

	
	研究性学习
	上期
	
各教研室
	黎洁
	参加省赛有突破

	
	红色书屋系列活动
	上期
	
	曹外成
	参加省赛有突破

	
教学竞 赛
	教师职业能力大赛
	上期
	各教研室
	黎洁、曹外成、刘敏、邓伟
	参加省赛有突破

	
	军事理论课展示大赛
	下期
	心理健康与军事理论教研室
	
	参加省赛有突破

	
	大学生心理健康教育展示课
	下期
	
	全体大学生心理健康教育老师参加校赛，择优参加省赛
	参加省赛有突破

	
	思政课教学展示大赛
	上期
	各教研室
	符合条件的思政课教师
	参加省赛有突破

	
	“萌新磨课”“骨干练兵”
	上下期
	习概、毛概、德法教研室
	黎洁、曹外成、刘敏、程琪慧、蒋海玲、江凌娟等
	参加省赛获奖

	项目建 设
	思想政治工作精品项目
	上期
	




各教研室
	符合条件的思政课教师
	争取立项

	
	思想政治工作研究项目（思政课专项课题）
	上期
	
	讲师及以上职称的教师
	争取立项

	
	教指委研究项目
	上期
	
	副教授及以下职称的教师
	必须立项

	
	其它科研课题项目
	上下期
	
	所有符合条件的教师
	争取立项，多多益善

	常规工 作
	读书分享会
	上下期
	
各教研室
	各教研室
	每月1次

	
	集体备课
	上下期
	
	各教研室主任及成员
	至少每月一次

	
	教学督查
	上下期
	
	教学部管理人员
	不定期

	
	推门听课
	上下期
	
	教学部管理人员
	每期一次
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